STATUIT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 14

Im. Marii Kownackiej
W KIELCACH



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U.z2022r., poz. 1116)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dzienniku Ustaw z 2023 r. poz.
1672).

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1400 i 2005)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkél i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649
oraz z 2018 r. poz. 691) oraz przepisow wydanych na podstawie ustawy w zakresie
dotyczacym przedszkoli publicznych.



o UTA W

I. Nazwa Przedszkola i informacje ogdlne

§1
Przedszkole nosi nazwe Przedszkole Samorzadowe nr 14 im. Marii Kownackiej w Kielcach,
zwane dalej Przedszkolem.
Siedzibg Przedszkola jest budynek w Kielcach, ul. Kalcytowa 15.
Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Kielce.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Swictokrzyski Kurator Oswiaty.
Przedszkole postuguje si¢ podluzng pieczecia z nazwa Przedszkola w pelnym brzmieniu.

§2.
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe oraz wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych, dazac w szczegdlnosci do:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
3) tworzenia warunkOw umozliwiajacych — podtrzymywanie  poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;
4) zapewnienia opiekidzieciom przebywajacym w Przedszkolu.
Do zadan Przedszkola w szczegdlInosci nalezy:
1) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci, rozwijanie uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych;
2) budowanie systemu wartosci, opartego na rozpoznawaniu dobra i zta;
3) ksztaltowanie U dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci;
5) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
6) tworzenie warunkdw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nhauce
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
7) troskao zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna;
8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
9) organizowanie edukacji wiaczajace;j;
10) wsparcie dzieci w osigganiu dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacyjnym.
Przedszkole realizuje cele i zadania we wspolpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia zawodowego;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu oswiaty;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny;
6) policja, innymi stuzbami i instytucjami.
Szczegdlowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalone sa w planie pracy
Przedszkola oraz miesigcznych planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.
Przedszkole zapewnia mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy.



§3.

Przedszkole jest placoéwka publiczna, ktéra zapewnia:

o

1) bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opickg¢ w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do 5 lat w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy — 6 godzin dziennie;

1a) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dzieciom 6 — letnim odbywajacym roczne
przygotowanie przedszkolne;

2) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) bezpieczenstwo i opieke nad dzie¢mi W czasie zajec¢ organizowanych przez Przedszkole;

4) (usunigty);

5) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki 1 srodki dydaktyczne;

7) zajecia specjalistyczne, o ktoérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach;

8) prowadzenie zajec rozwijajacych sprawnosc ﬁzycznq,

9) stopniowanie trudnosci I intensywnosci ¢wiczen, dostosowujac do aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolnos$ci dzieci;

10) realizacje  programéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajagcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

84.
W Przedszkolu, w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych, organizuje si¢ na zyczenie rodzicow,
w poszczeg6lnych grupach wiekowych, nauke religii.
Nauka religii odbywa sie:
1) w wymiarze dwaoch zaje¢é przedszkolnych tygodniowo, wlasciwych dla danego poziomu
nauczania;
2) na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez wilasciwe wiadze
koscielne.
W zajeciach religii mogg bra¢ udzial dzieci, ktérych rodzice wyrazg zyczenie w formie
pisemnego o$wiadczenia.
Dzieci, ktdre nie uczeszczajg na religie, majg zapewniong opieke ze strony nauczyciela.

§5.
Przedszkole udziela i organizuje dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana jest dzieciom:
1) wtrakcie biezacej pracy wychowawczo - dydaktycznej;
2) przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;
3) w formie zajg¢ specjalistycznych i zajeé¢ rozwijajacych uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Porady i konsultacje, o ktorych mowa w ust. 3, udzielane sg przez: psychologa, pedagoga,
logopede lub innego specjaliste w punkcie konsultacyjnym w wyznaczone dni, zgodnie
Z harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego.
Udziat dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa sie za zgoda rodzicow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.



N

§ 6.

Przedszkole organizuje dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki, majace
na celu:
1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii;
2) poszerzenie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;
3) upowszechnianie wsrod dzieci zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci

korzystania z zasob6w przyrody;
4) wspomaganie rodziny w procesie wychowania;
5) podnoszenie sprawnosci fizycznej i upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;
6) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ W réznych sytuacjach.
7) rozwijanie zainteresowan krajoznawczo- turystycznych;
8) integrowanie spotecznosci przedszkolnej.
Organizacja roznorodnych form krajoznawstwa i turystyki — wycieczek, spacerow, imprez
odbywa sie zgodnie z Regulaminem organizacji spacerOw i wycieczek obowigzujacym
w Przedszkolu.
Rodzic jest zobowigzany do wyrazenia jednorazowej pisemnej zgody do uczestniczenia
dziecka w roznorodnych formach krajoznawstwa 1 turystyki (spacery, rajdy, wycieczki,
wyjsécia na zajecia terenowe) organizowanych przez Przedszkole w okresie pobytu dziecka
w placowce.

8§7.
(usuniety).
(usuniety).
8§ 8.
Przedszkole otacza indywidualng opiekg dzieci, ktorym z powodu warunkow rodzinnych

lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc.

Decyzj¢ 0 udzielaniu pomocy podejmuje Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg oddziahu.
Pomoc, o ktérej mowa w ust.1, udzielana jest gtdéwnie w formie:

1) kierowania do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach;

2) zapewnienia bezptatnych positkow na terenie Przedszkola;

3) zwalniania z optat za udziatw imprezach odptatnych organizowanych w Przedszkolu.

§9.
1. (usuniety)
2. (usunigty)
2a. (usuniety)

§ 10.

2.
3.

Przedszkole zapewnia dzieciom opick¢ w czasie zaje¢ realizowanych w Przedszkolu
jak i poza Przedszkolem, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
1jego mozliwos$ci rozwojowych oraz potrzeb Srodowiskowych.
(usunigty)
(usunigty)

§11.

1. Do Przedszkola nie moga uczeszczac dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja

specjalnej opieki medycznej, pielegniarskie;.

2. W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, nawet w uzgodnieniu

z rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;j.



3. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje
telefonicznie rodzicow o stanie zdrowia dziecka, a rodzice sa zobowigzani
do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

4. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z roOwnoczesnym poinformowaniem
rodzicéw o zaistniatym fakcie.

5. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i skornymi,
po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem Przedszkola.

6. Rodzic zobowigzany jest zlozy¢ pisemny wniosek z prosbg 0 zastosowanie diety wraz
z zaswiadczeniem od lekarza o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego
alergenu.

7. Dla dzieci, o ktéorych mowa w ust. 5, Przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete
pokarmowg opartg o przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow
alergeny (mleko, kakao, orzechy itp.).

8 12.

1. W razie wystgpienia wypadku z udzialem dziecka, pracownik Przedszkola, ktoéry powzigt

wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia dziecku opieke, a w szczegolnosci:

sprowadza fachowg pomoc medyczng, udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy

i 0 zajsciu powiadamia Dyrektora Przedszkola.

Tryb udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej okre$lony jest osobng procedurs.

O kazdym wypadku Dyrektor Przedszkola lub nauczyciel, pod opieka ktorego przebywato

dziecko, w chwili wypadku, powiadamia rodzicow poszkodowanego.

4. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen - np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie, siniak, guz), po udzieleniu pierwszej
pomocy poszkodowanemu dziecku, nauczyciel lub Dyrektor powiadamiajgc rodzica
0 zdarzeniu, ustala z nim:

1) potrzebe wezwania pogotowia;

2) potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica do Przedszkola w celu podjecia dalszych
dzialan;

3) potrzebe wezesniejszego odbioru dziecka z Przedszkola.

5. W przypadku zaistnienia wypadku w danej grupie i konieczno$ci zajmowania si¢ przez
nauczyciela zaréwno poszkodowanym, jak i pozostalymi dzie¢mi, pracownik obstugi
pracujacy w danej grupie, przekazuje na polecenie nauczyciela pozostate dzieci
nauczycielowi z sgsiedniego oddziatu.

6. Nauczyciel z sgsiedniego oddziatu, w sytuacji, o ktorej mowa w ust.5, nie moze odmoéwic
przyjecia dzieci do swojego oddziahu.

7. Niedopuszczalne jest pozostawianie dzieci pod opieka pracownikow obstugi na dluzszy czas
niz jest to konieczne do przekazania dzieci pod opiek¢ innego nauczyciela.

8. Szczegolowe zasady bezpieczenstwa zawarte sa w przyjetym Regulaminie bezpieczenstwa
dzieci w Przedszkolu Samorzqgdowym nr 14 im. Marii Kownackiej w Kielcach i zawartymi w
nim procedurami.

wmn

8 13.
Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) sale do nauki i zabawy z niezb¢dnym wyposazeniem,;
2) (usunigty)
3) punkty konsultacyjne psychologiczno- pedagogiczne;
4) szatnig;
5) blok zywienia;
6) biblioteczke wyposazong W literature¢ pedagogiczng i dziecigea;
7) ogrdd z placem zabaw.



Il. Organy przedszkola

8§ 14.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
8§ 15.

1. Stanowisko Dyrektora sprawuje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu funkcje
powierzyl Organ Prowadzacy na okres 5 lat szkolnych.
2. Dyrektor Przedszkola w szczegdInoscei:

1) kieruje dziatalnoscia Przedszkola;

2) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

4) (usunicty);

5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego dzieci;

6) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) uwzglednia opinie iwnioski Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

9) dysponuje s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola;

11) odpowiada za terminowe opracowanie rocznych planéw finansowych Przedszkola
i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania;

12) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

13)dopuszcza do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;

14) zarzadza Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z regulaminem;

15) sprawuje kontrole zarzadczg, zgodnie Z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor Przedszkola, bedac kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli;
4) powierzania i odwotywania 0soby na stanowisko wicedyrektora w Przedszkolu,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i za zgoda Organu Prowadzacego.
4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola, do czasu powotania wicedyrektora,
zastgpuje go nauczyciel wyznaczony przez Organ Prowadzacy.
5. W Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, gdy w placowce jest
co najmniej 6 oddziatow.
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8 16.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor I wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.

§17.
(usunigety).
(usunigety).
Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje Dyrektor Przedszkola.
Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek Organu Sprawujacego Nadzor
Pedagogiczny, z inicjatywy Organu Prowadzacego Przedszkole lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

8§ 18.

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej;

2) okresowe iroczne analizowanie oraz ocenianie stanu wychowania, nauczania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy Przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowywanie i zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skre$lenia dziecka z listy uczeszczajacych
do Przedszkola;

5) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez Organ Nadzoru Pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Przedszkolu;

6) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

4. Do zadan RadyPedagogicznej nalezy takze:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Przedszkola;



2) wystgpowanie z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;
3) wybieranie przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolania nauczyciela od oceny

pracy.

8 19.
1. RadaPedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian.
2. Do czasu powolania Rady Przedszkola Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie
Przedszkola.

8§ 20.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow, W obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdw.

§ 21.
Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Swigtokrzyskiego
Kuratora O$wiaty oraz Organ Prowadzacy Przedszkole.
3. Swictokrzyski Kurator O$wiaty uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii Organu Prowadzacego Przedszkole.
Rozstrzygnigcie Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty jest ostateczne.

=

§ 22.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Przedszkola.

§23.
1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogéhu rodzicow dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola.
la. W skitad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przeprowadzanych na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

2. Rada Rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem okreslajagcym
wewnetrzng strukture oraz tryb pracy.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Organu Prowadzacego i Organu
Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych Przedszkola;

2) opiniowanie:

a) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola,
b) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Przedszkola.
4. (usunigty).

8§ 24.
1. Organy Przedszkola majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji wynikajacych z przepisoéw prawa:
1) kazdy z organ6w Przedszkola jest zobowigzany do przekazywania rzetelnych informacji
pozostatym organom;



2) koordynatoremwszelkich dziatan pomigdzy organami jest Dyrektor Przedszkola;

3) Dyrektor Przedszkola ma prawo i obowigzek organizowania okresowych spotkan
wszystkich organow Przedszkola, majacych na celu biezaca wymiang informacji
pomiedzy tymi organami o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

la. Wspotdziatanie organdéw Przedszkola ma na celu tworzenie dzieciom jak najlepszych
warunkow rozwoju oraz podnoszenie jakosci pracy Przedszkola.
2. Zarozwigzywanie Sytuacji konfliktowych pomigdzy organami odpowiedzialny jest Dyrektor

Przedszkola, ktory:

1) zapoznaje si¢ z istotg konfliktu;

2) zasigga opinii innych organdw Przedszkola;

3) przeprowadza mediacj¢ migdzy stronami;

4) informuje strony o sposobie rozwigzania konfliktu.

3. Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dagzy¢ do polubownego zatatwiania sporéw w toku:

1) indywidualnych rozméw;

2) nadzwyczajnych zebran, zwolywanych na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogicznej,
w ciggu 7 dni od zgloszenia wniosku;

3) nadzwyczajnych zebran Rady Pedagogicznej, z udzialem Organu Prowadzacego lub
Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny, w ciggu 14 dni od daty zgloszenia wniosku.

4. W przypadku braku rozstrzygnigcia Sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:
1) do Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty w zakresie dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczej 1 opiekunczej,
2) do Organu Prowadzacego - w zakresie spraw finansowych iadministracyjnych.

I11. Organizacja Przedszkola

§ 25.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedhig zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien.
2. Liczba dzieciw oddziale nie moze przekraczaé 25.

§ 26.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, w ktérych zawarto zadania wychowawczo —
profilaktyczne przedszkola oraz programy wychowania przedszkolnego dopuszczone
do uzytku w Przedszkolu przez  Dyrektora na wniosek nauczyciela ( nauczycieli),
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie procedurami.

2. Wybrane programy wychowania przedszkolnego zostaja wpisane do Zestawu
Programéw Wychowania Przedszkolnego na dany rok szkolny.

3. Tresci 1 dziatania wychowawczo - profilaktyczne skierowane do dzieci, ktore dostosowane sg
do ich potrzeb rozwojowych, zawarte s3 w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

8 27.
1. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas prowadzonych zajec¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
2a. Czas prowadzonych zaje¢ religii i1 zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:
1) dladzieci3-4 letnich okoto 15 minut;

2) dladzieci5-6 letnich okoto 30 minut.
3. W Przedszkolu organizowane sa bezptatnie zajecia dodatkowe w ramach funkcjonowania

przedszkolnych kolek zainteresowan dla dzieci uzdolnionych.
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~No

1)
2)
3)

=

la.

(usuniety).

Przedszkole moze rozszerzy¢ oferte edukacyjng i opiekunczg w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci, organizujac inne zaj¢cia dodatkowe.

(usuniety).

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach:

(usuniety);

(usuniety);

zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacji indywidualne;.

8§ 28.
Przedszkole jest placowka wiclooddziatlowa.
Liczba oddziatow, w danym roku szkolnym, jest uzalezniona od liczby dzieci przyj¢tych
do Przedszkola i decyzji Organu Prowadzacego.
W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw swiatecznych, ferii i wakacji, dopuszcza
si¢ ograniczenie liczby oddzialow. Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach
faczonych.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozliwe jest faczenie oddziatoéw pod warunkiem,
ze liczba dzieci w fagczonym oddziale nie przekracza 25.

8§ 29.

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom —
wychowawcom oraz innym nauczycielom wspolipracujacym, z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

Dyrektor, przydzielajgc funkcj¢ wychowawcy, okresla zakres dodatkowych czynnosSci
1 obowigzkéw, do ktorych nalezy:

1) czuwanie nad prawidlowos$cig prowadzenia dokumentacji oddziatu;

2) prowadzenie "teczki wychowawcy"”, w Kktorej znajdujg si¢ dokumenty zwigzane

z pelieniem funkcji oraz dotyczgce wychowankow;

3) prowadzenie konsultacji dla rodzicow;

4) koordynowanie zycia wewnetrznego oddziatu.
Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci zapewnienia edukacji na wilasciwym
poziomie wszystkim dzieciom przyjetym do Przedszkola w danym roku szkolnym,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany nauczyciela oraz zmiany sktadu dzieci danego oddziatu.

§ 30.

Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Przedszkola i zatwierdzony przez Organ

Prowadzacy.

Arkusz organizacyjny Przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbg iczas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe etatowych pracownikow Przedszkola =z podziatem na pracownikoéw
pedagogicznych oraz pracownikoéw administracji i obstugi, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych z budzetu Miasta Kielce;

4) liczbe dzieci.

§ 31.
Organizacj¢ Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
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nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia zawiera w szczegolnosci:

1) godziny pracy Przedszkola;
2) godziny positkow;
3) godziny wypoczynku;
4) harmonogram zaje¢ i zabaw edukacyjnych;
5) czas czynnosci porzadkowych.
3. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

8§ 32.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy.
2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg i zatwierdzane przez Organ Prowadzacy
w arkuszu organizacji Przedszkola na dany rok szkolny.
(usuniety).
W czasie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja zapewniong opieke w innych
przedszkolach na terenie miasta, wskazanych przez Organ Prowadzacy.
5. Dzienny czas pracy Przedszkola, ustalony przez Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola, wynosi 10 godzin od 6.30 do 16.30:
1) godziny pracy Przedszkola mogg ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska;
2) zmian dokonuje si¢ na podstawie zatwierdzonych projektow organizacyjnych i aneksow.
5a) W godzinach od 8.00 do 14.00 Przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ podstawy programowej w trakcie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
ze wszystkimi dzie¢mi w grupie;
2) realizacj¢ zaje¢ dodatkowych, takich jak: religia, zajecia dla dzieci uzdolnionych
w ramach funkcjonowania kotek zainteresowan;
3) (usunigty).
6. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w Przedszkolu na czas oznaczony, powiadamiajac Organ
Prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
7. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do Przedszkola oraz nakresla
kierunki poprawy.

B w

§ 33.
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

w Przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
organizuje realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, tzw. ,,nauczanie zdalne™:
1) Dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomoca strony internetowej
przedszkola, emaila przedszkola, telefonicznie;
2) Dyrektor i nauczyciele realizuja obowigzujaca podstawe programowg w poszczegolnych
grupach wiekowych;
3) nauczyciele komunikujg si¢ z rodzicami, opiekunami i dzie¢mi za pomocg strony
internetowej przedszkola, strony Facebook, emaila, telefonicznie, komunikatoréw
grupowych.

2.W przedszkolu Dyrektor zawiesza zajgcia na czas oznaczony wystgpienia na

terenie funkcjonowania Przedszkola:
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1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja przebiegiem imprez
og6lnopolskich lub migdzynarodowych;
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

3.W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Przedszkola organizuje
dla dzieci od trzeciego dnia zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
bez uzycia monitorow ekranowych.

4.Jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci,
zajecia w przedszkolu mogg si¢ odbywac poza formg tradycyjng takze w formach:

1)
2)

ksztalcenia hybrydowego (mieszanego);
ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ po zawieszeniu
wszystkich zaje¢ stacjonarnych.

5.W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac;

zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
Przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz innych zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane;

koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne

I mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
w przypadku wystgpienia takich sytuaciji.

6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikOw w okresie zawieszenia.
7.W tym czasie nauczyciele:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami;

uczestniczg W ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

uczestniczg W ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materiatdéw niezbgdnych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystaé;

stosujg ustalony sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach;

realizuja konsultacje z rodzicami;

przekazuja rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zajg¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
jezeli sg organizowane.
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8. W tym czasie niepedagogiczni pracownicy Przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
2) dbaja 0 obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
9.W okresie zawieszenia funkcjonowania Przedszkola czynnosci jego organdéw (Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow) sa podejmowane za pomocg s$rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej] w ten sposdb czynnos$ci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

IV. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 34.

1. Dziecko jest przyprowadzane do Przedszkola przez rodzica lub upowazniong osobe dorosta.

2.Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Przedszkola nie pdzniej niz do godziny 8:00 w celu
zapewnienia mu mozliwosci udzialu w zajgciach o ktorych mowa w § 32 ust.5a.

3. W szczeg6lnie uzasadnionej sytuacji, za zgoda Dyrektora, na pisemny wniosek rodzica,
mozliwe jest przyprowadzanie dziecka na godzing pdzniejsza, zgodnie z
Deklaracjg w sprawie korzystania w danym roku szkolnym z ustug Przedszkola
Samorzgdowego nr 14 im. Marii Kownackiej w Kielcach.

4.Rodzic jest zobowigzany zglosi¢ nauczycielowi lub w sekretariacie osobiScie badz
telefonicznie dzien wczesniej, a najpozniej w tym samym dniu do godziny 8.00 potrzebe
pézniejszego przyprowadzenia dziecka do Przedszkola.

. (usuniety).

. (usuniety).

. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za dziecko do momentu przekazania dziecka osobie

pehiacej dyzur w szatni lub nauczycielowi w oddziale.

8. Od momentu przekazania dziecka, o ktérym mowa w ust. 7, do momentu odebrania dziecka
z Przedszkola przez rodzicow odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi
Przedszkole.

9. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, czy dziecko nie przynosi ze sobg przedmiotow
lub zabawek, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla innych dzieci.

10. Rodzic, odbierajac dziecko z Przedszkola, jest zobowigzany do wylogowania go za pomoca
urzadzenia teleinformatycznego.

11. Odpowiedzialno$¢ Przedszkola za bezpieczenstwo dziecka konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez dziecko szatni i wyjscia z budynku przedszkola do domu.

12. Zapewnienie bezpieczenstwa nad dzie¢mi realizowane jest przez kontrolowanie przez
pracownika obshugi wej$¢/wyjs¢ z budynku.

13. Rodzice odbierajacy dziecko z ogrodu przedszkolnego maja obowigzek 0Sobiscie przyjsé
do nauczyciela i1 poinformowaé go o odbiorze dziecka. Od tej chwili rodzice przejmuja
opieke nad dzieckiem.

14. Dziecko po skonczonych zajeciach moze odebra¢ z Przedszkola:

1) jedenz rodzicow;

2) osoba pelnoletnia upowazniona na piSmie przez rodzicow do odbioru dziecka z
Przedszkola.

15. Upowaznienie, 0 ktorym mowa w ust.12 pkt2:

1) powinno:
a) zawiera¢ imi¢ i nazwisko 0soby upowaznionej, seri¢ inumer dowodu osobistego,
b) by¢ wiasnorgcznie podpisane przez obydwojga rodzicow,
c) by¢dostarczone osobiscie przez rodzicéw do wychowawcy lub sekretariatu;

2) jest skuteczne przez caly rok szkolny i moze by¢ w kazdej chwili zmienione
lub odwotane.

~ O O1
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16. Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
z Przedszkola wylacznie w formie pisemne;.

17. Telefoniczne prosby rodzicow, dotyczace wydania dziecka osobie, ktéra nie jest
upowazniona na pismie, nie beda uwzglgdniane.

18. W sytuacjach losowych, za zgoda Dyrektora, dziecko moze odebra¢ inna osoba upowazniona
przez rodzicow, nie wymieniona w pisemnym upowaznieniu, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 2
i ust.13. Fakt ten musi by¢ odnotowany przez nauczyciela w dokumentacji przedszkolne;j.

19. Wychowankowie osrodkéw pomocy doraznej moga by¢ odbierani z Przedszkola wylacznie
przez osoby upowaznione przez dyrektorow ww. placowek.

20. Upowaznienia, 0 ktorych mowa w wust.13, sg przechowywane w dokumentacji
przedszkolnej w sekretariacie, natomiast w sali oddziatu znajduje si¢ aktualna lista 0séb
upowaznionych do odbioru dzieci z Przedszkola.

21.Na prosbe nauczyciela osoba upowazniona do odbioru dziecka z Przedszkola powinna
okaza¢ dokument potwierdzajacy jej tozsamosc.

22.Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

23. Przedszkole wspotdziata z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
w szczegllnosci poprzez wspoOlprace z sagdami rodzinnymi, celem wnioskowania o wglad
w sytuacje rodzinng dziecka, stosownie do potrzeb 1 w trosce o dobro dziecka.

24.W przypadku pozbawienia, ograniczenia lub zawieszenia praw rodzicielskich przez
jednego z rodzicdw, rodzic powotlujacy sie¢ na takg okolicznos¢ ma obowigzek
przedstawi¢ Dyrektorowi kopie odpisu wyroku sadu dotyczacego wladzy rodzicielskiej,
a nauczyciel ma obowigzek postepowac zgodnie z postanowieniem sadu.

25.W sytuacji kryzysowej (kiotni rodzicow czy wyrywania sobie dziecka), nauczyciel
I kazdy inny pracownik jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora.

26. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa zawarte sg w przyjetym Regulaminie bezpieczenstwa
dzieci w Przedszkolu Samorzgdowym nr 14 im. Marii Kownackiej w Kielcach | zawartymi
w nim procedurami.

§ 35.

1. Rodzice lub upowaznione przez nich osoby powinny odbiera¢ dzieci z Przedszkola
najpozniej do godziny 16.30.

2. W sytuacjach losowych, gdy nie ma mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy
Przedszkola, rodzice zobowigzani s3 do poinformowania telefonicznego o zaistniate]
sytuacji oraz do uzgodnienia sposobu i czasu odbioru dziecka.

3. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy Przedszkola bez
wczesniejszego powiadomienia, nauczyciel pelnigcy dyzur sprawuje opieke nad dzieckiem,
nie dluzej jednak jak 1 godzine po zamknigciu placowki.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3, jest obowigzany do:

1) telefonicznego skontaktowania si¢ z rodzicami lub inng osobg wskazang
W upowaznieniu;

2) (usunigty)

3) powiadomienia Dyrektora Przedszkola o podjetych dziataniach.

5. Gdy spoznienie przekracza 1 godzing zegarowa, Przedszkole kontaktuje si¢ z policja w celu
podjecia decyzji o dalszych krokach.

6. Do czasu odebrania dziecka przez rodzicow, inng upowazniong osobe lub policje,
nauczyciel nie moze wyj$¢ z dzieckiem poza teren Przedszkola ani pozostawi¢ dziecka
pod opieka innej osoby.

7. W przypadku powtarzania si¢ sytuacji, w ktorych rodzice nie odbieraja dziecka
z Przedszkola, Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, podejmuje decyzje
0 zawiadomieniu sadu rejonowego 0 zaniedbaniu wychowawczym dziecka.
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8§ 36.
1. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko
bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa.
2. Nauczyciel nie moze wydaé¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu czy
innych substancji odurzajacych.
3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, nauczyciel ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko
w Przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy.

4. O zaistnialych okolicznosciach nauczyciel niezwlocznie powiadamia Dyrektora
Przedszkola i wspolnie z nim podejmuje decyzje co do dalszych loséw dziecka.

5. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych rodzice odbierajacy dziecko znajduja sie pod
wpltywem alkoholu lub s$rodkéw odurzajacych, wychowawca jest uprawniony
do rozpoznania sytuacji rodzinnej dziecka.

6. Dyrektor Przedszkola, po zdarzeniu o ktérym mowa w ust. 1-3, przeprowadza rozmowe
z rodzicami w celu wyjasnienia sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania
obowigzujacych procedur dotyczacych odbioru dziecka z Przedszkola.

7. W przypadku, gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzicOow w stanie nietrzezwoScCi
powtarza sie, Dyrektor powiadamia pisemnie policje i wydzial rodzinny sadu
rejonowego.

§ 37.
Dziecko przyprowadzane do Przedszkola powinno by¢ zdrowe.
2. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zazada¢ zaswiadczenia lekarskiego o aktualnym stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

=

8 38.
1. Rejestracja pobytu dziecka w Przedszkolu odbywa si¢ w systemie elektronicznym
Smerf - 24.
2. (usuniety).
3. (usuniety).
4. Rodzic, przyprowadzajgc dziecko do Przedszkola i odbierajgc dziecko z Przedszkola,
zobowigzany jest do:
1) zalogowania dziecka niezwlocznie po wejsciu do budynku przedszkola poprzez
kazdorazowe wprowadzenie na tablecie indywidualnego kodu czterocyfrowego ID;
2) wylogowania dziecka przy wychodzeniu z budynku przedszkola poprzez kazdorazowe
wprowadzenie na tablecie indywidualnego kodu czterocyfrowego ID.
. (usunigty)
Rodzic, zobowiazany jest do korzystania z tabletu znajdujacego si¢ w Przedszkolu zgodnie
Z Instrukcjq obstugi.

o Ol

8§ 30.
1. Rodzice dziecka maja prawo do:
1) znajomosci tre$cizawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
2) wlaczania si¢ do ksztaltowania u dziecka okreslonych wiadomosci i umiejgtnosci;
3) znajomosci zadan izamierzen wychowawczo - dydaktycznych zawartych w planie
rozwoju Przedszkola;
4) znajomosci zadan 1 wnoszenia propozycji wychowawczo - dydaktycznych w danym
oddziale;
5)uzyskiwania od wychowawcy oddzialu rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
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jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosci W opanowaniu  materiatu
programowego;

6) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

7)uzyskania pisemnej informacji 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej;

8)wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi Przedszkola, Organowi Nadzorujacemu
oraz Organowi Prowadzacemu - opinii na temat pracy placowki;
9) aktywnego uczestniczenia w zyciu Przedszkola w zajeciach i uroczysto$ciach
przedszkolnych;
10) sktadania skarg i wnioskdw zgodnie z obowigzujaca w tym zakresie procedura.
2. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu;
2) przyprowadzania dziecka do Przedszkola i odbierania - zgodnie z deklaracjg w
sprawie korzystania w danym roku szkolnym z ustug Przedszkola Samorzadowego nr 14
im. Marii Kownackiej w Kielcach.
3) (usuniety);
4) przyprowadzania dziecka zdrowego, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie
dziecka w trakcie pobytu w placéwce do niezwlocznego odebrania go;
5) informowania o przyczynie i okresie nicobecnosci dziecka w Przedszkolu w ciggu 14 dni;
6) niezostawiania nauczycielom lekow w celu podania dziecku;
7) przyprowadzania do Przedszkola dziecka:
a) czystego, starannie uczesanego | estetycznie ubranego w stroj wygodny,
umozliwiajgcy samodzielne ubieranie i rozebranie sig,
b) posiadajacego odziez wierzchnig dostosowang do warunkéw atmosferycznych
umozliwiajgcych codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu,
c) zaopatrzonego w wygodne obuwie zamienne, umozliwiajgce bezpieczne poruszanie
si¢ w Przedszkolu,
d) wyposazonego W zamienne ubranie (bielizna, koszulka, spodenki, itp.),

8) wspodlpracy z nauczycielami w celu ujednolicania oddzialywan wychowawczo -
dydaktycznych;
9) uczestniczenia w zebraniach organizowanych w Przedszkolu;
10) czytania informacji umieszczanych na tablicy ogloszen, stronie internetowe;j
Przedszkola;
11) bezzwlocznego informowania wychowawce o zmianie adresu zamieszkania i zmianie
numeru telefonu kontaktowego;
12) poinformowania wychowawcy lub Dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka
oraz dostarczeniu za§wiadczenia od lekarza o braku przeciwskazan pozwalajacych
na pobyt dziecka w Przedszkolu;
13) zglaszania wychowawcy niedyspozycji (fizycznych, psychicznych) dziecka i wszelkich
niepokojacych objawdéw w jego zachowaniu, majacych wplyw na funkcjonowanie
w grupie (przebyta choroba, wazne wydarzenie rodzinne, stany lgkowe);
14)regularnego  uiszczania opfaty za ustugi $wiadczone przez  Przedszkole
oraz za wyzywienie dziecka, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
15) znajomosci oraz przestrzegania regulamindéw i procedur obowigzujacych w Przedszkolu,
w szczegolnosci dotyczacych bezpieczenstwa.
2a. Rodzice dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne zobowigzani
sg do zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia, podczas ktorych realizowana
jest podstawa programowa.
3. Przedszkole prowadzi r6znorodne formy wspotpracy z rodzicami, a w szczegdInosci:
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1) zebrania rodzicéw organizowane zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku kazdego
roku szkolnego;

2) indywidualne spotkania wychowawcdw, nauczycieli i specjalistow zgodnie
z harmonogramem ustalonym na poczatku kazdego roku szkolnego lub po wczeséniejszym
umowieniu;

3) rozmowy indywidualne z wychowawcami, nauczycielami i Dyrektorem;

4) porady i konsultacje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami przedszkolnymi;

5) kacik informacyjny dla rodzicéw w holu ,,Mamo, tato popatrz na to”;

6) zajecia otwarte;

7 integracyjne wycieczki i inne imprezy na terenie Przedszkola;

8) udostepnianie fachowej literatury;

9) inne formy zaproponowane przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;
10) realizacje godziny dostepnosci nauczycieli dla rodzicow — w ramach tzw. zaje¢ statutowych,
w wymiarze zgodnym z rozporzadzeniem.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w Przedszkolu zgodnie z potrzebami na wniosek Dyrektora, Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku szkolnym.

5. Przedszkole prowadzi strong¢ internetowa, na ktorej zamieszcza informacje z zycia
Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.

V. Zasady odplatnosci za wychowanie przedszkolne i zywienie

§ 40.
1. Zasady odptatnosci za wychowanie przedszkolne okreslone sa:
1) w stosownej uchwale Rady Miasta Kielce;
2) w Deklaracji w sprawie korzystania w danym roku szkolnym z ustug Przedszkola
Samorzgdowego nr 14 im. Marii Kownackiej w Kielcach.

2. Rodzic ma prawo zmieni¢ godziny pobytu dziecka w Przedszkolu w ciggu roku szkolnego,
w terminie do 25 dnia poprzedniego miesigca, skladajac pisemny wniosek.

3. Zmiana wysoko$ci optaty za wychowanie przedszkolne, w zwigzku z wnioskiem, o ktorym
mowa w ust. 2, nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca na podstawie
sporzadzonego aneksu do deklaracji w sprawie korzystania w danym roku szkolnym z ustug
Przedszkola Samorzadowego nr 14 im. Marii Kownackiej w Kielcach.

4. Zasady finansowania przedszkola.

1) Przedszkole jest jednostka budzetowa,
2) Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka w placowce realizowana jest w wymiarze
6 godzin dziennie.
3) Zakazda godzing korzystania z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym
wymiar zaj¢¢ o ktorym mowa pkt. 2 , obowigzuje optata zgodnie z Uchwata
Nr LXXVI11/1566/2023 Rady Miasta Kielce z dnia 15 czerwca 2023 r. w sprawie
okreslenia bezptatnego wymiaru nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci optat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach, oddzialach
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz publicznych innych formach
wychowania przedszkolnego, prowadzonych przez Miasto Kielce, w czasie
przekraczajacym ten wymiar z wyjatkiem dzieci realizujacych roczne przygotowanie
przedszkolne.
5) Wysokos¢ miesigcznej oplaty za w/w $wiadczenia stanowi iloczyn dziennej liczby godzin
przekraczajacych bezplatny pobyt, kwoty optaty za kazda godzing oraz liczby dni pracy
Przedszkola w danym miesigcu.
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6) Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami

s

~No

wmn

oW

o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga by¢ wydatkowane
zgodnie z decyzja darczyncy.

8§41
Przedszkole organizuje odptatne wyzywienie dla dzieci zgodnie z Regulaminem korzystania
z positkow w Przedszkolu.
Istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkéw: $niadanie, obiad
I podwieczorek.

Wysokos$¢ oplaty za positki  ustala przed rozpoczeciem roku szkolnego Dyrektor
w porozumieniu z Organem Prowadzacym, na podstawie kalkulacji kosztéw i podaje
do publicznej wiadomosci w formie informacji na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetoweyj.
(usunigety).
Dyrektor Przedszkola ~ moze zwolni¢ rodzicow dzieci korzystajacych z positkow
z calosci lub z czesci oplaty:
1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
(usuniety).
(usunigty).

8 42.
Miesigczna optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie dziecka
zostaje okreSlona w Deklaracji w sprawie korzystania w danym roku szkolnym z ustug
Przedszkola Samorzqgdowego nr 14 im. Marii Kownackiej w Kielcach.
Za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, nast¢puje zwrot oplaty za korzystanie
z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie, w formie odpisu od naleznosci
W nastepnym miesigcu.
W przypadku braku mozliwosci dokonania odpisu na zasadach okreslonych w ust. 2, zwrot
oplaty nastgpuje na pisemny wniosek rodzica w formie przelewu na wskazane konto
bankowe.

8 43.
Oplate za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie nalezy regulowac
z gory do 15-go dnia kazdego miesigca w formie przelewu na wskazane konto bankowe,
na podstawie rachunku dostgpnego w Systemie Smerf — 24.
(usunigty).
W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, trudnej sytuacji materialnej rodziny, sytuacji
losowej, Dyrektor na pisemny wniosek rodzica, moze wyrazi¢ zgod¢ na dokonanie optaty
w pOzniejszym terminie.

V1. Zadaniaiobowigzki nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola

8§ 44.
W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi: referenta,
intendenta, kucharke, pomoce kuchenne, pomoce nauczycieli, sprzataczki i konserwatora.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikdéw Przedszkola,
okreslaja odrebne przepisy.
Prawa i obowigzki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.
Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.
W celu zapewnienia lepszej organizacji pracy w Przedszkolu mozliwe jest zatrudnianie 0s6b
kierowanych z urzedu pracy na staz - zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow: pedagoga specjalnego, psychologa,
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logopede.
8 45.

1. Do zakresu zadan nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziale przedszkolnym zwigzanych
ze wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci nalezy
w szczeg6lnosci:

1) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg Wychowania przedszkolnego
I wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejetnoscei;

2) informowanie rodzicow o realizowanym programie wychowania przedszkolnego i zadan
wynikajacych z tego programu;

3) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej
oraz 0 jego rozwoju;

4) utrzymywanie biezgcych kontaktow z rodzicami i przekazywanie informacji o efektach
ksztalcenia 1 zachowaniu dziecka;

5) systematycznie informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych
realizowanych w Przedszkolu;

6) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlgczanie rodzicow
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych ich dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

7) zachecanie rodzicow do wspoldecydowania w sprawach Przedszkola, wspolnym
organizowaniu wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

2. Do zakresu zadan nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziale przedszkolnym zwigzanych
z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej w szczegolnosci nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ tak pod wzgledem merytorycznym,

metodycznym jak i organizacyjnym;

2) stosowanie metod i form pracy uznawanych za wiasciwe wedtug wspotczesnej dydaktykKi
oraz ich dostosowanie do wieku i mozliwos$ci dzieci;

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka
na podstawie zebranych w drodze obserwacji pedagogicznych informacji o dziecku;

4) realizowanie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z rozktadem zajec;

5) wybor programu wychowania przedszkolnego zawierajagcego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

6) ustalanie szczegdlowego rozktadu dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci;

7) wypehianie dziennika zaje¢ przedszkola oraz innej wymaganej odrgbnymi przepisami
dokumentacji przebiegu wychowania i nauczania.

3. Do zakresu zadan nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziale przedszkolnym zwigzanych
ze wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng 1 inng nalezy w szczegdInosci:

1) utrzymywanie w miar¢ potrzeb kontaktow z psychologiem, pedagogiem, logopeda
lub innym specjalistag z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) przygotowywanie informacji dotyczacych dziecka na wniosek zainteresowanej osoby
(instytucji);

3) niezwloczne informowanie Dyrektora Przedszkola o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

4) uwzglednianie w pracy z dzieckiem opinii i zalecen lekarskich, w tym opinii
specjalistéw, przekazanych przez rodzicow;

5) ksztaltowanie $wiadomosci zdrowotnej dzieci oraz nawykow dbania 0 wiasne
zdrowie w codziennych sytuacjach w Przedszkolu.

4. Do zakresu zadan nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziale przedszkolnym zwigzanych
z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
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potrzeb rozwojowych dzieci w szczegdlnosci nalezy:

1) biezace prowadzenie obserwacji pedagogicznych przez caly okres pobytu dziecka
w Przedszkolu, ktorych celem jest wskazanie mocnych i stabych stron dziecka
oraz podjecie dziatan wspierajacych;

2) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka szeécioletniego do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna), zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sporzadzenie ,.Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”
w terminie do 30 kwietnia kazdego roku i przekazanie jej rodzicom;,

4) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
w przypadku dziecka potrzebujacego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) udzielanie wskazowek rodzicom dziecka potrzebujacego;

6) biezgce dokumentowane wynikdéw obserwacji;

7) przekazanie na potrocznym i ostatnim w roku szkolnym spotkaniu Rady Pedagogicznej
informacji 1 wnioskow wynikajacych z prowadzonych obserwacji.

5. Do obowigzkow nauczycieli specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych im
funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

4) wspélnie z powolanymi zespotami tworzenie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

5) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i innych zaje¢ terapeutycznych,
specjalnych dzialan opiekunczo-wychowawczych, opartych na pelnej znajomosci
dziecka, jego zaburzen, przebiegu choroby, rokowan — w S$cistej wspolpracy
z nauczycielami oddziatow i1 rodzicami dzieci;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen we
wspolpracy z rodzicami;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) codzienne przygotowywanie si¢ do pracy z poszczegdlnymi dzie¢mi;

9) dbanie o rozwdj zawodowy poprzez doksztalcanie i doskonalenie zawodowe;

10) dbanie o powierzone pomoce i estetyk¢ pomieszczen do pracy z dzieckiem,
gromadzenie pomocy do pracy specjalistycznej;

11) uczestniczenie w zebraniach rad pedagogicznych, szkoleniach pracowniczych.

6. Specjali$ci zobowigzani sg do prowadzenia dziennika zajg¢ przebiegu terapii.

Praca specjalistow oraz nauczycieli o specjalnosci pedagogika specjalna zatrudnionych do
wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego podlega ocenie pracy wg odrebnych przepisow.
7.Specjalisci  wykonuja swoja prace W oparciu o zakres obowigzkow wydany przez
Dyrektora Przedszkola, okreslajacy w szczegdlnosci:

1) przydziat czynnosci stuzbowych zgodny z kwalifikacjami;

2) zadania i formy realizacji;
3) odpowiedzialno$¢ pracownika za powierzone mienie;
4) tryb zaleznosci shuzbowe;.

8. Do obowigzkow nauczyciela wspdlorganizujacego proces ksztalcenia naleza w szczegoInosci:
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I)prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okreslonych w programie;
2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;
5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne.

8 46.

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie

1 czystosci.

2. Szczegodlowy zakres obowigzkoéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor

W oparciu o obowigzujace przepisy. Znajduja si¢ one w aktach osobowych.
3. (usuniety).
1. Do zadan referenta nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga programu do rozliczania ptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego;

2) przygotowywanie idostarczanie rodzicom rachunkow dotyczacych wysoko$ci oplat;
3) biezgce opracowywanie i przekazywanie ksiegowemu stosownej dokumentacji;

4) wystawianie faktur za spozywanie positkow przez dzieci do MOPR-u i innych instytuciji;
5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z optatami za wyzywienie i ustugi $wiadczone

przez Przedszkole.
4. (usuniety).

5. Intendent wykonuje prace zwigzane Zz caloscig sSpraw dotyczacych Zywienia,

a w szczeg6lnosci:
1) zaopatruje Przedszkole w produkty zywnos$ciowe;

2) wspolpracuje z kucharka w prawidlowym funkcjonowaniu kuchni: przygotowaniu
1 porcjowaniu positkOw zgodnie z normami, prawidlowym gospodarowaniu produktami
Spozywczymi, przestrzeganiu czystosci,  wykorzystaniu produktow

do przygotowywanych positkow zgodnie z przeznaczeniem,;
3) odpowiada za rzetelne iterminowe organizowanie zywienia;

4) sporzadza wraz z kucharka jadlospisy zgodnie z obowigzujacymi normami

i kalorycznoscig oraz wywiesza je na tablicy informacyjnej;

5) prowadzi magazyn zywieniowy i dokumentacje magazynowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;
6) prowadzizestawienia i sprawozdawczo$¢ W zakresie zywienia dzieci i personelu;

7) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola wynikajace z organizacji

pracy.
6. Kucharka odpowiada za:
1) przestrzeganie zasad technologii oraz przepisow higieniczno-sanitarnych;
2) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywanie wedhug nich positkow;
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3) pobrane produkty Zywno$ciowe z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg
I za ich wlasciwe zuzycie;

4) przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i bezposredni nadzér nad jej
wykonaniem;

5) jako$¢ ismak positkéw ioraz wydawanie ich 0 wyznaczonych godzinach;

6) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
o czystos¢ pomieszczen kuchennych;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Przedszkola.
7. Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

1) pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow;

2) utrzymywaé czystos$¢ iporzadek na stanowisku pracy, przestrzega¢ zasad higieniczno-
sanitarnych zgodnie z przepisami HCCP oraz dyscypliny pracy;

3) przygotowywac potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i prawidtowo gospodarowac
artykulami spozywczymi;

4) my¢, wyparza¢ naczynia i sprzet kuchenny oraz sprzata¢ pomieszczenia kuchenne zgonie
z harmonogramem;

5) wykonywa¢ inne prace zlecone przez kucharke i Dyrektora Przedszkola.
8. Sprzataczka zobowigzana jest W szczegolnosci:
1) utrzymac w nalezytej czystosci przydzielone pomieszczenia;
2) dbac 0 porzadek iestetyke pomieszczen przedszkolnych;
3) pehi¢ dyzury w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci zgodnie
z harmonogramem;
4) odpowiednio zabezpiecza¢ przed dzie¢mi produkty chemiczne pobrane do utrzymania
czystos$ci oraz wlasciwe gospodarowac nimi;
5) umiejetnie poshugiwaé sie sprzgtem mechanicznym i elektrycznym;
6) zabezpieczac przed kradziezg rzeczy i przedmioty znajdujace si¢ w Przedszkolu;
7) nie udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci.
9. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest w szczegdlnosci:
1) spetia¢ czynnosci opickuncze i obstugowe w stosunku do dzieci zlecone przez
nauczyciela oraz inne wynikajace z rozkladu dnia;
2) dbac 0 bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
3) pomaga¢ nauczycielowi w czasie spacerow iwycieczek, zgodnie z obowigzujacymi
procedurami;
4) pomagac dzieciom w czynno$ciach higieniczno — sanitarnych;
5) brac¢ udziatw przygotowaniu pomocy edukacyjnych do zajec;
6) uczestniczy¢ W zajeciach edukacyjnych z dzie¢mi, przy ktorych jest wymagana pomoc;
7) utrzymac czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;
8) wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy
Przedszkola.
10. (usuniety)
11. Konserwator zobowigzany jest W szczegolnosci:
1) dokonywac systematycznych przegladow technicznych catego obiektu przedszkolnego;
2) usuwaé¢ wszelkie usterki techniczne oraz nadzorowac sprawno$¢ techniczng obiektu
przedszkola;
3) dozorowac instalacjg grzewczag przedszkola - czuwac nad jej sprawnoscia;
4) wykonywa¢ drobne prace remontowe w pomieszczeniach przedszkolnych i na terenie
placu przedszkolnego;
5) utrzymywacé czystos¢ iporzadek w pomieszczeniach magazynowych i gospodarczych
przedszkola oraz wokoét budynku przedszkola;
6) wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy
Przedszkola.
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§ 47.

. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania regulamindw, instrukcji iprocedur

majacych na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie pobytu w Przedszkolu.
Nauczyciele ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci isg zobowigzani
do wykonywania nastepujacych czynnosci:
1) stalego przebywania z dzie¢mi i obserwowania ich zachowania;
2) przewidywania i zapobiegania niewtasciwym zachowaniom dzieci wobec siebie;
3) tworzenia wiasciwych warunkéw do bezpiecznego rozwoju dziecka;
4) udzielania pomocy dzieciom, ktdre tej pomocy potrzebuja, tak ze wzgledow zdrowotnych
jak 1 spotecznych;
5) natychmiastowego reagowania na  zaistniale zagrozenia i udzielanie odpowiedniej
pomocy;
6) prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych zapoznajacych dzieci z zasadami bezpieczenstwa;
7) kontrolowania obecnosci dzieci na zajeciach zarbwno w budynku  jak
I w ogrodzie przedszkolnym, na spacerach i wycieczkach;

8) przestrzegania przepisow ruchu drogowego podczas spacerow iwycieczek z dzie¢mi;
Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani s3 do wspoldzialania 2z nauczycielami
I wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych dla dobra dziecka.
Wszyscy pracownicy w Przedszkolu podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej.

Dyrektor Przedszkola organizuje okresowe szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy dla wszystkich pracownikéw.
Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do nieujawniania danych stanowigcych
dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

§ 48.

Nauczyciele maja prawo do:

=

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji oswiatowych;

2) okreslania zasad i czasu pobytu rodzica z dzieckiem w grupie;

3) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne;

4) wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku programow wychowania przedszkolnego
oraz pomocy dydaktycznych;

5) korzystania z r6znych form doskonalenia zawodowego.

VII. Prawa i obowiazki dzieci

§ 49.

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Wychowankiem Przedszkola moze by¢ takze:

1) dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktdremu odroczono
realizacj¢ obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat;

2) dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach:

a) jest wolne miejsce w Przedszkolu,
b) rodzina znajduje si¢ w trudnej sytuacji (Smier¢ cztonka rodziny, dlugotrwata
choroba uniemozliwiajgca sprawowanie opieki, samotna matka itp.),
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C) dziecko posiada samodzielno$¢ w zakresie podstawowej samoobstugi.
3. Dziecko w wieku 6 lat odbywa w Przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.

8§ 50.
1. Przedszkole realizuje w peilni zasad¢ prawa dziecka do zyczliwego i podmiotowego
traktowania.
2. Dziecko w Przedszkolu ma zapewnione wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczego6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci 0sobistej;
5) poszanowania wlasnosci;
6) opieki i ochrony ze strony wszystkich pracownikow;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
10) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci oraz mozliwos$ci
rozwojowych;
11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne;
12) pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby.
4. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Przedszkola:
2) stosowac sie do przyjetych umow obowigzujacych w grupie i w Przedszkolu, ustalonych
wspdlnie z nauczycielami;
3) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola oraz
pozostatych dzieci;
4) przestrzega¢ zasad kultury, norm spotecznych, zasad wspédtzycia obowigzujacych w
przedszkolu;
5) reagowac na polecenia personelu Przedszkola;
6) szanowac nietykalno$¢ cielesng innych - dzieci i dorostych;
7) szanowa¢ godno$¢ osobistg innych - dzieci i dorostych;
8) przestrzega¢ zasad dotyczacych bezpiecznego pobytu w Przedszkolu, w ogrodzie
przedszkolnym, na spacerach i wycieczkach;
9) nie opuszcza¢ samowolnie budynku przedszkola;
10) nie przynosi¢ zabawek (z wyjatkiem ,,przytulanek™), stodyczy i napojow.
5. Przedszkole stosuje wobec dzieci:
1) nagrody:
a) pochwaty indywidualna, na forum grupy i wobec rodzicow,
b) nagrody rzeczowe typu: emblematy, ksigzki,
) przydzielanie atrakcyjnych rdl;
2) $rodki zaradcze:
a) zwrdcenie uwagi,
b) upomnienie indywidualne i na forum grupy,
€) rozmowa z nauczycielem,
d) propozycja aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
e) odsuniecie od zabawy,
f) rozmowa z rodzicami,
g) rozmowa ze specjalistami: psychologiem, pedagogiem.
6. W Przedszkolu obowiazuje calkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz traktowania
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dziecka w sposOb ponizajacy jego godno$¢ oraz naruszajacy bezpieczenstwo psychiczne
i emocjonalne.

§ 51.
1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy uczeszczajacych do Przedszkola w przypadku, gdy:
1) rodzice zalegaja z naleznymi optatami za 2 miesigce;

2) istniejg przeciwwskazania zdrowotne, a Przedszkole nie moze zapewni¢ dziecku warunkow

do stosowania zalecen lekarzy;

3) zachowanie dziecka uniemozliwia zapewnienie jemu i innym dzieciom bezpieczenstwa,

a rodzice nie podejmuja wspdlpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu hub gdy

wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany istniejgcej sytuacji;

4) rodzice nie przestrzegajg zapisdw zawartych w Statucie oraz w deklaracji w sprawie

korzystania w danym roku szkolnym z ustug Przedszkola Samorzadowego nr 14

im. Marii Kownackiej w Kielcach;

5) dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o przeciwwskazaniach

do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu.

2. Decyzje administracyjng o skresleniu dziecka z listy uczgszczajacych do Przedszkola,
podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, stosujac ponizsza
procedurg:

1) upomnienie ustne rodzicow;

2) wystanie do rodzicow lub osobiste doreczenie pisma informujgcego 0 przestankach, ktore
moga by¢ powodem skreslenia z listy;

3) rozmowa wyjasniajgca z rodzicami;

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej powodow, ktore mogg by¢ przyczyna
skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych;

5) podjecie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia dziecka z listy
uczeszezajacych do Przedszkola.

3. Decyzje, o ktorej mowa w ust.2, otrzymujg rodzice na piSmie w terminie 7 dni od jej
podjecia. Od decyzji przysluguje rodzicowi odwolanie, za posrednictwem Dyrektora
Przedszkola, do Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej
dorgczenia.

4, Skreslenie z listy uczgszczajacych do Przedszkola nie dotyczy dzieci, ktore odbywajg
roczne przygotowanie przedszkolne.

VIII. Zasady rekrutacji do Przedszkola

§ 52.

1. Przedszkole przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne w oparciu 0 przepisy zawarte
w ustawie Prawo oswiatowe i ustalenia Organu Prowadzacego.

2. W postepowaniu rekrutacyjnym moga bra¢ udziat dzieci w wieku od 3 do 6 lat, zamieszkate
na terenie Miasta Kielce.

2a. Dzieci zamieszkate poza terenem Miasta Kielce, moga by¢ przyjete do Przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, sa wolne miejsca.

3. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w systemie elektronicznym.

3a. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola sktadaja corocznie na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego - w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego i na tej podstawie ich
dzieci sa przyjete do Przedszkola.

3b. Na pozostale wolne miejsca, przeprowadzane jest co roku na kolejny rok szkolny,
postgpowanie rekrutacyjne, ktére przebiega dwuetapowo:
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1) na pierwszym etapie brane sa pod uwage kryteria opisane w art.20c ust.2 ustawy
o0 systemie o§wiaty;

2) nadrugim etapie brane sa pod uwage kryteria okreslone przez Organ Prowadzacy.

Wszystkie dzieci, ktorych rodzice ztozyli deklaracje, 0 ktorej mowa w ust.3a, sa przyjete

do Przedszkola.

Warunkiem uczestniczenia dziecka w postepowaniu rekrutacyjnym, o ktérym mowa

w ust.3b, jest zlozenie przez rodzica wniosku wraz z wymaganymi dokumentami, w terminie

okreslonym przez Organ Prowadzacy.

. Przyjecie dziecka do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie uzyskanej liczby punktow.
(usuniety).
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora

Przedszkola.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdInosci:

1) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej, zasad
oraz harmonogramu rekrutacji;

2) przeprowadzenie weryfikacji zlozonych przez rodzicow (opiekundéw prawnych)
wnioskéw o przyjecie dziecka do Przedszkola wraz z dolgczonymi dokumentami;

3) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i umieszczenie listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych na tablicy informacyjnej w Przedszkolu;

4) ustalenie i umieszczenie listy kandydatow przyjetych i1 nieprzyjetych na tablicy
informacyjnej w Przedszkolu;

5) sporzadzenie protokotu post¢gpowania rekrutacyjnego;

6) sporzadzenie, na wniosek rodzica (opiekuna prawnego), uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do Przedszkola.

(usuniety).

Kryteria, terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumenté6w oraz terminy

postepowania uzupehiajacego okre$la Dyrektor w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta

Kielce.

Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz zasady korzystania z systemu elektronicznego

podawane sa do publicznej wiadomosci ha tablicy informacyjnej Przedszkola oraz na stronie

internetowej https://kielce.formico.pl/formico

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego w Przedszkolu sg nadal wolne

miejsca, odbywa si¢ postepowanie uzupehiajace, na zasadach okreslonych w ust.3b.

Postepowanie uzupetiajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 53.

W przypadku kwestionowania wynikOw post¢powania rekrutacyjnego, rodzic ma prawo:

1) wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do Przedszkola - w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;

2) ztozy¢ do Dyrektora Przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia, o ktérym mowa w pkt 1.

Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie Dyrektora stuzy rodzicowi skarga do sadu administracyjnego.
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§ 54.
1. (usunigty).
2. (usunigty).
3. Decyzje w sprawie przyjecia dziecka do Przedszkola, w trakcie roku szkolnego podejmuje
Dyrektor.

§ 55.
Niepodpisanie przez rodzicow Deklaracji w sprawie korzystania z ustug Przedszkola
Samorzgdowego nr 14 im. Marii Kownackiej w Kielcach w wyznaczonym terminie, jest
roOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.

8 56.
Dzieci niebedace obywatelami polskimi, sa przyjmowane do Przedszkola na warunkach
1w trybie dotyczacych obywateli polskich.

IX. Postanowienia koncowe

8 57.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
1)Obstuge finansowo — ksiegowa Przedszkola prowadzi Centrum Ustug Miejskich w Kielcach.
3. Przedszkole moze prowadzi¢ dochodowsg dziatalno$¢ ustugowsa i gospodarcza na podstawie
odrebnych przepisow pod warunkiem, ze dziatalno$¢ ta nie bedzie utrudnia¢ badz
uniemozliwia¢ realizowanie przez Przedszkole jej funkcji wychowawczo - dydaktycznej
1 opiekuncze;.
4. Obieg informacji w Przedszkolu odbywa si¢ przez:
1) pisemne informacje;
2) zarzadzenia idecyzje Dyrektora;
3) umieszczanie informacji na tablicy informacyjnej;
4) pocztg email (na shuzbowe adresy email kadry pedagogicznej).
5.Do0 zapewnienia znajomos$ci postanowien niniejszego  Statutu przez  wszystkich
zainteresowanych ustala si¢:
1) zapoznawanie rodzicdw ze Statutem na zebraniu organizacyjnym na poczatku roku
szkolonego;
2) (usunigty).
3) zamieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola;
4) udostepnienie Statutu przez Dyrektora wszystkim zainteresowanym.
6.Wszelkie regulaminy i inne przepisy wewngtrzne Przedszkola nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.
7.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji oraz rodzicow i ich dzieci.
8. Zarealizacj¢ postanowien zawartych w Statucie zobowigzany jest Dyrektor Przedszkola.
9.Dyrektor Przedszkola kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst
1 podaje do publicznej wiadomosci.
10.(usuniety).
11. Traci moc Statut Przedszkola Samorzadowego nr 14
im. Marii Kownackiej w Kielcach zdnia14 wrze$nia 2023 r.
12. Niniejszy Statut Przedszkola Samorzadowego nr 14 im. Marii Kownackiej w Kielcach
wchodzi w  zycie z dniem 21 maja2024 r. (Uchwala Rady Pedagogicznej
nr 2 /2024).

Dyrektor Przedszkola: mgr Renata Monika Jas
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